ANSPRECHPERSONEN
AM FHBK

INKLUSION

Frau Kant
kant@fhbk.de

0805 @

STUDIEN- UND FORDERPADAGOGIK
BERUFSWAHLORIENTIERUNG s

pfeiffer@fhbk.de
FHR und Berufsschule

AV und Berufsfachschule Frau Pfeil | pfeil@fhbk.de E RAS M U S+

Fra}J Klein Frau Tetard
klein@fhbk.de tetard@fhbk.de

Frau Pietschmann

pietschmann@fhbk.de SCHULLEITUNG SPRACHBILDUNG

Frau Rohm Frau Klein

rohm@fhbk.de Herr Vorsponhl e e
vorspohl@fhbk.de ein@ e

Herr Becker
s.becker@fhbk.de

RERRAT

LEHRAM | r Erdmann
STUDI ann@fhbk.de

luck

fhbk.de
|

Frau Mei
meiners@

Frau Kc¢
koeste

e FHBK-
FORDERVEREIN

iver
fhbk.de Frau Thierfeldt

EXTERNE BERATUNG SCHULSOZIAL- . e e

Berufsberater der Agentur INFORMIEREN ARBEIT bk.de Herr Hoffmann

flir Arbeit Dortmund VE RM'TTELN Ul Eai hoffmann@fhbk.de
Herr Fantoly gores@fhbk.de Frau Lange

andras.fantoly@arbeitsagentur.de SUCHT- Herr Opgen-Rhein lange@fhbk.de

Talentscouting der PR AVE NTION opgen-rhein@fhbk.de
Fachhochschule Dortmund Herr Galas BETREUEN Frau Willberg-Jansen

Frau Wieber galas@fhbk.de UNTE RSTUTZEN willberg-jansen@fhbk.de
eva.wieber@fh-dortmund.de

FORDERVEREIN
SEELSORGE, GLEICHSTELLUNG DRUCKTECHNIK E.V.

Frau Minstermann Herr Wilmshoever

1) RAU ER B E G LEIT U \| G muenstermann@fhbk.de wilmshoever@fhbk.de

Frau Falkenroth Frau Brause Herr Arlat

falkenroth@fhbk.de brause@fhbk.de arlat@fhbk.de
Herr Odening
odening@fhbk.de

SCHULER-ONLINE !

Frau Schmidt
schmidt@fhbk.de

Frau Burmeister
burmeister@fhbk.de

DIGITALISIERUNG

Herr Holzapfel
holzaepfel@fhbk.de

lange@fhbk.de

v.kohaupt@fhbk.de

WER KANN SICH AN UNS WENDEN ? | | ‘
DAS IST UNS WICHTIG

« Schulerinnen und Schtler

e Lehrerinnen und Lehrer

Wir ...

- gehen mit personlichen Anliegen vertraulich um.

- Erziehungsberechtigte, Angehorige und Betreuer

- alle am Schulleben Beteiligte

« schulische Partner DAFUR SIND WIR DA + sind ansprechbar.

- helfen frihzeitig Probleme zu erkennen und zu bewaltigen.

« sind unburokratisch.

Wir ...

. eroffnen neue Perspektiven und Handlungsmoglichkeiten.

« nehmen uns Zeit und horen zu.

. suchen gemeinsam nach Losungen und Ergebnissen.

- geben Informationen weiter und leisten Hilfestellungen. , .
- sind unparteiisch.

. begleiten in Krisen und bei Konflikten. , ,
. arbeiten professionell.

. eroffnen Zukunftsperspektiven im privaten, schulischen und

, , - sind offen fur Individualitat und Vielfalt.
beruflichen Bereich.

- entdecken gemeinsam personliche Starken.

- helfen Lebens- und Entwicklungsbedingungen zu verbessern.

. unterstlutzen in problematischen Situationen.

- beraten bei Schwierigkeiten und Herausforderungen. fh b k
- unterstitzen bei behordlichen Angelegenheiten.
FRITZ-HENSSLER-
BERUFSKOLLEG

DER STADT DORTMUND



